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Inspektor do spraw: Gospodarki zarzgdzania
procesami i potencjatami materiatowo-technicznymi

Ogtoszenie nr 148644 / 21.02.2025

Inspektor
Do spraw: Gospodarki zarzadzania procesami i potencjatami materiatowo-technicznymi z zakresu

tacznosci i informatyki, techniki specjalnej i policyjnej, kancelaryjnej i zywnos$ciowej. Zarzadzanie
procesem modernizacji i remontéw obiektéw oraz wyposazenia w Wydziale Wspomagajgcym.



Komenda Miejska Policji w Elblagu
82-300 Elblag ul. Tysiaclecia 3

Cgtoszenie nr 148644 [/ 21.02.2025

Inspektor

Do spraw: Gospodarki zarzgdzania procesami i potencjatami materialowo-technicznymi z zakresu fgcznosci
i informatyki, techniki specjalne] i policyjnej, kancelaryjnej i Zywnosciowe]. Zarzadzanie procesem
maodernizacji | remontiw obiektdw oraz wyposazenia w Wydziale Wspomagajacym

Umowa o prade na cras

wll. Knddewilacka 106,
E2-300 Elblag

zastepstwa
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miajsce pracy Wame do

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie gospodarki materialowo-techniczne) z zakresu lacznosci i informatyki, w tym prowadzenie ewidencji
rzeczawych skladnikdw majatku oraz rozliczania zuzytych materialow eksploatacyjnych

Prowadzenie gospodarki sprzetem techniki specjalnej i policyjnej, poprzez zaopatrywanie jednastki w sprzat techniki
specjalne] i policyjne|, prowadzenie, ewidencja sprzetu technilki specjalnej | palicyjne] bedacego w uzytkowaniu jednostki,
sparzadzanie asygnat na sprzet techniki specjalne| araz jego dystrybucja do poszczegdlnych komarek arganizacyjnych
Zarzgdzanie procesem realizacji madernizadji | remontdw obiekbdw, instalacji | wyposazania mienia badgcego w
dyspazycji jednostki. Sporzgdzanie dokumentacji technicznej opisujace] zapotrzebawania oraz cele inwestycyjne w
zakrasie remonttw | napraw abiekbdw i instalacji jednostki, gospadarka materialami bedowlanymi sprzetu | narzedzi do
biezrgcej konserwacji zwigzanych z funkcjonowaniem obiektdw jednostki

Gospodarka materialami biurowymi, kancelaryjnymi

Gospodarka sprzetem Zywnosciowym | wyZywienia

Gospodarka odzie?a echronng oraz srodkami higieny osobiste] | Srodkami dezynfekujacymi

Kogo poszukujemy

Potrzebne ¢l bada (wymagania niezbedne)

Wyksztalcenie: srednie

W sluzbie cywilnej nie moze byc zatrudniona osoba, kitdra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r.
pracowala lub peinila shuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byla wspdlpracownikiem tych organdw w



razumieniu przepisdw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci bych dokumentaw - nie dotyczy kandydatekkandydatdw urodzonych
1 sierpnia 1972r. lub poZnigj. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiala ziozy< cswiadczenie lustracyjne jesli
urodzila sig przed 1 sierpnia 1972 r.

# Umiejebnost obslugi komputera

= Biegla znajomosc pakietu Office

# Umigjatnodc pracy w zespole

» Umigjatnodc analitycznega myslenia

* Komunikatywnosd

« Dyspazycyjnosc

# Prawo jazdy kat. B

» Posiadanie obywatelstwa polskiega

# Karzystanie z pelni praw publicanych

& Nieskazanie prawomacnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

» Wyksztalcenie: wyisze na kierunku administracja

# Daoswiadczenie zawodowe na stanowisku ds. remantowo-inwestycyjnych
# Odpornose na stres

# Kreatywnos<

= Samodzielnosc

& Umiejebnost organizac)i pracy wiasnej

Co oferujemy

= Dofinansowanie do wypaczynku pracownikow
» Dofinansowanie do wypaczynku dzieci pracownikow

= [Dodatek za wieloletnia prace w wysokosc od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczega, w zaleinosci od
udakumentawanego stazu pracy

& Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw_"trzynastka™)
» Magrody jubileuszowe
® Umowa o prace w celu zastepstwa

Dostepnosc

& Masz urzad jest pracodawcy rdwnych szans. Aplikacje rozwazane 53 2z ndwna uwaga bez wzgledu na plec, wiak,
niepeinosprannasd, rase, narodowost, przekonania polityczne, przynaleinost zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, arientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

# |ako osoba z niepelinosprawnoscia nie mozZesz skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skladaj dokumentu
potwierdzajacege niepelnosprawnast.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrednianiu osdb niepeinosprawnych,
wynitsl co najminiej %.

Warunki pracy

Praca w pomieszczeniach biurowych przy naturalnym i szhucznym cswietleniu, przy komputerze powyzej pofowy



daobowego czasu pracy, w systemie jednozmianowym, 8 godzinny czas pracy, w budynku brak podjazdow i windy.

Dodatkowe informacje

= O<wiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

Kompletna aplikacja to taka, kbdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty | wliasnaorecznie podpisane cdwiadczenia.

# Oferty, ktdre nie speiniajg wymagdw formalnych, niekompletne oraz zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowegal

Zipzone dokumenty nie bedg zwracane

« W ofercie prosimy o podanie danych kontaktowych, adresu dao karespondencii

# Kandydaci, ktdrzy pozytywnie przeszli etap analizy formalnej oraz merytarycznej [ w zakresie wymagdw niezbednych
okreslonych w ogloszeniu) zostang poinformawani telefonicznie o kalejnym etapie reknatacji

= Propanujemny nastepujace warunki wynagrodzenia zasadniczego: mnodnik 1,8000 kwoty bazowej (wynagrodzenie
zasadnicze czlonka korpusu stuzby cywilngj jest wstalane z zastosowaniem podanego mnoznika kwoty bazowej.
Kwote bazows okresla ustawa budzetowa na dany rok).

# Publikowany jest wylgcznie wynik naboru wylonionego do zatrudnienia kandydata
# Dadatkowe informacje tel. 47 734 12 39

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

= Waeryfikacja ofert pod katem spebnienia wymogdw farmalnych

# Test wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy
# Rozmowa kwalifikacyjna

= Zatrudnienie w ramach umowy o prace na zastepstwo

Prace moges: rozpeczat od: 2025-03-10

Preewidywany czas rastepstea do; 2025-10-31

Twoja aplikacja musi zawierad (dokumenty niezbedne)

= Vi list motywacyjny

= Kopie dokurnentdw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

# O=swiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych asobowych dla kandydattw ubiegajacych sie o przyjecie do
pracy w Komendzie Misjskisj Palicji w Elblagu - WZOR OSWIADCZENLA DO POBRANLA NA STRONIE INTERNETOWE] BIF
EMP W ELBLAGL W ZAKEADCE “"OCHRONA DANYCH QS0BOWYCH (RODO)"

= O=swiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacege zgodnie z Ustawg z dnia 5 sierpnia
2010r. o achronie informacii nigjawnych (Dz.U. z 2024r., poz.632 z pdin.zm.}

# Oswiadczenie, e w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r. kandydatka/kandydat nie pracowalaf, nie
petnilall stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byia® wspalpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Dotyczy kandydatek/kandydatow uradzonych przed 1 sierpnia
1972r.

» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiega
& Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych
# Oswiadczenie o nieskazaniu pravomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

» Kopie dokumnentdw potwierdzajgcych spelnienie wyrmagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

= Kapie dokumnentdw potwierdzajgcych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego | stadu
pracy



Aplikuj do: 26 lutego 2025

W formie papierowe] w zamkniete] kopercie z dopiskiem: "ogloszenie nr 148644° na adres: Komenda Miejska Policji
w Elblagu ul. Tysiaclecia 3, 82-300 Elblag

# Dokurnenty nalezy zloiye do: 26.02.2025
» Decyduje data: stempla pocztowego | osobistego dostarczenia oferty do urzedu

# Aplikujgc, odwiadczasz, e znana Ci jest tresd informacji na temat przetwarzania danych csobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe 53 przetwarzane zgodnie = przepisami rozperzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady {UE)
2016/679 2 dnia 27 kwistnia 2006 r. w sprawia ochrany osob fizyeznych w zwigzku 7 przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrekbywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt da niega: Komendant Miejski Policji w Elblagu z siedzibg przy ul. Tysiaclecia 3, 82-300
Elolag
Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 47 734 12 40, fax 47 734 15 08, e-mail iod_kmp@elblag.palicja.gov.pl
Cel przetwarzania damych:
przeprawadzenie nabaru na stanawisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu
nabaru
= |nformacje o adbiorcach danych: cdbiorca danych asobowych bedg wytgcznie paodmioty, kbdrym ustawowo przyshuguje
takie uprawnienise
# (Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w sluzbvie cywilnej [z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrekbar genaralny urzedu ma mozliwosc wybaru kolejnego wylonionega kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznoic obsadzenia tege samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z preepisow o
archiwizacji
& Lprawnienia:
. prawo dostepu do swaich danych oraz otrzymania ich kapii;
. prawo do sprostowania (poprawianial swoich danych osobowych;
. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przeslac w formie pisemne] na adres kontaktowy administratora danych,
podany powye];
5. prawo do wniesienia skargi do arganu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osabowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
# Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 it b RODOD;
2. art. 22 Kodeksy pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzhie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym § archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
3. art. 6 ust. 11t a AODO araz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
# |nformacje o wymogu podania damych:
Podanie danych osobawych w zakrasie wynikajgoym z art. 22° Kodeksu pracy oraz ustawy o siuzbie cywilng (muin. imiz,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wyrmagania do zatrudnienia w
shuzhie cywilnaj} jest dobrowodne, jednak niezbedne, aby uczestniczyf w procesie naboru na stanowisko pracy w sluzbie

cywilnej.

T

Podanie innych damych w zakresie niegkreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych asobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowelne, a zgode tak wyrazona mozna adwolad w
dawolnym czasie.

|ezeli podane dane beds obejmowaly szczegoine kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, kanieczna
badzie wyraina zgaoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zostad odwolana w dowolnym czasie.
= |nne informacje: pedane dane nie bedy podstawa do zavtomatyzowanego podejmawania decyzji; nie beda tez
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